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Tytul raportu: Firma Oponiarska Debica Spoétka Akcyjna Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Firma Oponiarska Debica
Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczgcy niestosowania zasad szczegétowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016"

Zarzad Firmy Oponiarskiej Debica SA informuje, ze podjagt decyzje o aktualizacji informacji na temat stanu stosowania
,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”. Spdtka rozpoczeta stosowanie nastepujacych zasad szczegotowych:
- zasada 1.Z2.1.8. (Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: zestawienia wybranych danych finansowych
spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie umozliwiajacym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow);

- zasada 11.Z.8. (Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.).

Zmianie ulegty rowniez wybrane komentarze odnoszgce sie szczegoétowo do stosowania / nie stosowania poszczegdlnych
zasad.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzgdzony zgodnie z zasadg 11.Z.1,
Spétka nie stosuje powyzszej zasady.
Spoétka nie stosuje tej zasady wobec niestosowania zasady 11.Z.1.

I.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza,
kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestorow — w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Na stronie internetowej znajduje sie zaktadka ,Kalendarium”, w ktérej zawarto daty publikacji raportéw okresowych. W miare
zaistnienia innych istotnych zdarzen korporacyjnych oraz innych wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestoréw bedg tam
wpisywane inne informacije.

1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikdw finansowych,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie publikuje materiatéw informacyjnych na temat strategii oraz dodatkowych informacji (np. komentarzy)
dotyczacych jej wynikéw finansowych. Wybrane elementy strategii Spotki oraz jej wyniki finansowe sg dostepne w raporcie
rocznym, w tym w os$wiadczeniu na temat informacji niefinansowych, stanowigcym wyodrebniong czes¢ rocznego
sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci Spotki. Na stronie internetowej Spotki, w zaktadce Relacje inwestorskie,
sg publikowane dane finansowe do pobrania (plik Excel) oraz raporty roczne.

1.Z2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich
5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.

Spotka nie publikuje prognoz finansowych.

1.Z2.1.15. informacje zawierajacg opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej
kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywacé cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposoéb jej
realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza
na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
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Spoétka nie opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej niz w terminie 7 dni przed
datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie prowadzi transmisji obrad walnego zgromadzenia (por. wyjasnienie do zasady 1V.Z.2), w zwigzku z powyzszym
nie bedzie publikowac tej informacji na stronie internetowe;j.

1.Z.1.18. informacje na temat powodéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad, a takze
informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka publikuje na swojej stronie informacje o powodach zarzgdzenia przerwy, o ile zostanie o nich poinformowana przez
wnioskodawce.

1.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzgdu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spdtek handlowych, wraz
z odpowiedziami zarzadu na zadane pytania, bgdz tez szczegbétowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie
z zasadg IV.Z.13,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie publikuje na swojej stronie internetowej pytan akcjonariuszy skierowanych do zarzgdu w trybie art. 428 § 1
Kodeksu spétek handlowych (podczas obrad walnego zgromadzenia), odpowiedzi badz przyczyn nieudzielenia odpowiedzi
na te pytania. Jednoczesnie Spoétka publikuje na swojej stronie internetowej odpowiedzi na pytania zadawane przez
akcjonariuszy w trybie art. 428 § 6 k.s.h., tj. poza walnymi zgromadzeniami. Zgodnie z odrebnymi przepisami sg one
publikowane na stronie internetowej w zaktadce Relacje inwestorskie / Raporty / Raporty Biezace.

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na koszty rejestracji i upublicznienia na stronie internetowej nagran z przebiegu obrad walnych zgromadzen,
Spétka zdecydowata sie poprzesta¢ na dotychczas stosowanej przejrzystej i efektywnej polityce informacyjnej dotyczacej
przebiegu obrad.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomigdzy cztonkéw zarzgdu
powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej
spotki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie opracowata szczegdtowego podziatu odpowiedzialnosci za poszczegodlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy
cztonkow zarzadu, w zwigzku z czym spotka nie zamieszcza tych informacji na stronie internetowe;.

II.Z.2. Zasiadanie cztonkow zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej spotki
wymaga zgody rady nadzorczej.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Rada Nadzorcza bedzie ocenia¢ kazdorazowo, czy zasiadanie w zarzadzie lub radzie nadzorczej spotki spoza grupy
kapitatowej nie powoduje konfliktu intereséw.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg postanowienia
Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu
petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spoétce funkcjonuje jedynie komitet audytu. Sktada sie on przynajmniej z trzech czionkdw, z ktérych wiekszos¢ spetnia
kryteria niezaleznosci.
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Systemy i funkcje wewnetrzne

Il1.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

W Spotce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego. Systemy kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem majg charakter rozproszony i sg realizowane przez rozne piony operacyjne.

I1.Z.2. Z zastrzezeniem zasady Ill.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu czionkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwo$¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na brak wyodrebnienia organizacyjnego audytu wewnetrznego stosowanie przedmiotowej zasady przez Spoétke
nie jest mozliwe.

I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej
zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na brak wyodrebnienia organizacyjnego audytu wewnetrznego stosowanie przedmiotowej zasady przez Spotke
nie jest mozliwe.

Il1.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spoice takiej
funkciji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wlasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych
mowa w zasadzie Il.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na brak wyodrebnienia organizacyjnego audytu wewnetrznego stosowanie przedmiotowej zasady przez Spoétke
nie jest mozliwe.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W ocenie Spotki powszechnie dostepna transmisja obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym nie jest
oczekiwana przez akcjonariuszy.

IV.Z.12. Zarzad powinien prezentowac¢ uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe spétki oraz inne
istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajgcym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzad nie przedstawia uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia prezentacji. Akcjonariusze otrzymujg pisemne
sprawozdanie finansowe i raport roczny. Prezes Zarzadu odczytuje na walnym zgromadzeniu zawarty w raporcie rocznym
list do akcjonariuszy, w ktérym ogdlnie omawia sytuacje spotki, w tym sytuacje finansowa.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktdérych moze dojs¢ w spétce do konfliktu
intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktdw intereséw,
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a takze zasady wylgczania cztionka zarzgdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej
konfliktem interesow.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie posiada sformalizowanych, wewnetrznych regulacji okreslajgcych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsé
w spotce do konfliktu interesow, a takze wskazujgcych zasady postepowania w przypadku jego pojawienia sie lub
mozliwosci jego zaistnienia.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢é poziom wynagrodzenia
czlonkoéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Nie ma zastosowania.

W Spétce nie funkcjonujg programy motywacyjne.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z diugookresowymi celami biznesowymi
i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow
powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania.

Zasada nie dotyczy Spdtki. W chwili obecnej w Spotce nie funkcjonujg bowiem programy motywacyjne powigzane z akcjami
spofki.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalno$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:

1) ogodlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw zarzadu, w podziale na state i zmienne
skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia i zasad
wyptaty odpraw oraz innych pfatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym czionkom zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych
sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub informacje
o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzeh z punktu widzenia realizacji jej celdow, w szczegolnosci dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
W sprawozdaniu podane jest wynagrodzenie kazdego z cztonkdw zarzgdu, ale nie jest opisywania polityka wynagrodzen.

Osoby reprezentujace spotke:

Leszek Szafran, Prezes Zarzadu, Dyrektor ds. Sprzedazy
Ireneusz Maksymiuk, Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. Finansowych
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